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Arbejdet med den paedagogiske
leereplan

Hvilke dele af vores paedagogiske leeringsmiljg har vi seerligt haft fokus pa over de sidste
2 ar?

| lgbet af de seneste ar har vi haft stor fokus pa mange forskellige ting fra den psedagogiske laereplan,
men et helt saerligt fokus har vi haft pa to ting; "systematik, refleksion og struktur” og "sociale relationer
med fokus pa voksen/barn-relationen”. Dette er to temaer, der er helt grundlaeggende for at skabe et godt
leeringsmiljg, som bgrnene kan udvikle sig i.

Farstnaevnte, systematik, refleksion og struktur, er afggrende for at skabe et leeringsmiljg, hvor det profes-
sionelle personale kan udvikle egne kompetencer i. Derudover er det ogsa en ngdvendighed for at vi kan
tilretteleegge laeringsmiljget pa et reflekteret og velargumenteret grundlag. Ydermere giver en tydelig struk-
tur og systematik en feelles retning, hvor der er rammerne giver plads til kollegial sparring. Det er sa at
sige skelletten, den paedagogiske udvikling er bygget op omkring.

Det andet punkt, sociale relationer med fokus pa voksen/barn-relationen, handler i hgjere grad om den
direkte kontakt med bgrnene. Her er vi helt nede i materien af hvad paedagogik handler om. Peedagogik i
en daginstitution handler farst og fremmest om at kunne opbygge gode relationer til de bgrn man arbejder
med. Bagrnene i Bgrnehuset Emdrup/Sggard har derfor krav pa at have anerkendende, stgttende, om-
sorgsfulde og troveerdige voksne omkring sig. Barnene har krav pa voksne med gode relationskompeten-
cer! Uden dette kan vi ikke skabe et optimalt miljg omkring barnene, hvor bgrnene kan ’'veere sig selv’ og
hvor vi kan lave en bgrnehaven og vuggestue, hvor alle bgrn trives — og hvor vi tager relevant hand om de
barn, der skulle vise tegn pa mistrivsel.

Som paedagog bliver man aldrig feerdig med at arbejde med sin relationskompetence, hvorfor arbejdet
med denne har veeret vores primaere fokus det seneste ar.

Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

| Bgrnehuset Emdrup/Sggéard mades vi i flere forskellige fora, hvor vi drafter, reflekter over og evaluerer
vores paedagogiske praksis. Nogle af disse er formelle og tydeligt strukturerede, mens andre er mere ufor-
melle. Af den mere uformelle slags er refleksioner pa legepladsen og i pauserummet, hvor psedagogerne
kan vende problemstillinger eller dele succeser til inspiration for andre. Disse refleksioner forbliver kogni-
tivt bundne, og bliver ikke nedskrevet, men dette gar dem ikke mindre veesentlige for udviklingen af den
paedagogiske praksis samt den enkelte paedagogs udvikling.

Til den mere strukturerede del harer vores halvarlige gennemgang af alle barn i TOPI, hvor vi benytter
den i materialet beskrevne metode for at sgrge for, at der er tale om en refleksion over alle bgrn, hvor alle
personaler pa en stue kommer til orde. TOPI er ligeledes en god anledning til en refleksion over stuens



paedagogiske praksis; har vi fx en stor gruppe af urolige barn, stille bgrn eller barn med sproglige vanske-
ligheder. Er vores paedagogiske praksis en medspiller eller modspiller i forhold til disse udfordringer? Hvad
skal vi ggre for at arbejde med denne udfordring, skal vi justere vores praksis?

Vi sprogvurderer alle bgrn, nar de er tre ar samt aret inden de skal starte i skole. Derudover sprogvurderer
vi de firearige i tilfeelde af, at vi gerne vil fglge op pa trearsvurderingen eller, hvis vi af anden grund er ble-
vet nysgerrige pa, hvor barnet ligger sprogligt.

Bade TOPI og Sprogvurderingerne giver pa forskellig vis et godt og systematisk billede af bgrnenes udvik-
ling; TOPI er vores vurdering og Sprogvurderingen er en mere objektiv vurdering. Udviklingen i resulta-
terne af TOPI og Sprogvurderingen kan vaere med til at give et billede af, hvordan bgrnene udvikler sig i
det psedagogiske miljg bgrnene opholder sig i hos os.

Til de barn der af den ene eller anden arsag har behov for en handlingsplan (pa baggrund af TOPI, Sprog-
vurdering eller andet) benytter vi os af SMTTE-modellen, som vi udfylder i Hjernen & Hjertet. SMTTE er
karakteriseret ved at vaere nem at ga til samtidig med, at den giver et klart billede af den psedagogiske ind-
sats — og om man nar i mal med denne.

Selve refleksionen over praksis foregar primeert pa stuemgder, hvor vi arbejder efter en fast dagsorden,

og pa personalemgder, hvor der i hgjere grad er mulighed for at arbejde med refleksion pa tveers af stuer
og matrikler. Denne refleksion har veeret bygget pa forskellig vis; eksempelvis ud fra forudbestemte
spergsmal eller hvor én stue interviewer en anden i forhold til et specifikt emne. P& stuemaderne har vi
stor gavn af vores tilknyttede stgtte- og kompetencepaedagoger, der med deres udefrakommende blik tvin-
ger os til at reflektere over praksis.

Udover ovenstaende er mgder med forzeldre en god made at se sin egen praksis udefra. Hvad er forael-
drene optagede af og hvordan oplever de det miljg de traeder ind i dagligt med deres bgrn — og hvad for-
teeller deres bgrn derhjemme.

Der bliver taget referat af alle stuemgder, personalemgder og foraeldremgder. Referaterne uploades i
Aula.

Den paedagogiske praksis er praeget af handlingstvang! Man kan ikke undlade at handle, hvis der opstar
en konflikt mellem to barn, hvis et barn ikke reagerer som forventet, hvis man havde planlagt noget, som
man kan maerke ikke fungerer m.m. | det direkte psedagogiske arbejde skal man altsd mere eller mindre
handle ’instinktivt’ pa det man mader. For at forbedre egne handlinger i denne handlingstvang — seerligt
nar vi har haft fokus pa vores relationskompetence — er det vigtigt ogsa at evaluere og reflektere over de
helt sma ting i hverdagen, og ikke kun de stgrre og laengerevarende forlgb.




Evaluering og dokumentation
af elementer | det paedagogiske
leeringsmilj@

Analyse Formal
og justering med
evalueringen

Indsamling og
dokumentation

Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemfgrte?

Den primaere fokus i vores evaluering har veeret pa voksen/barn-relationen, og hvilken effekt vores fokus
det seneste ar har haft pa bgrnenes udvikling og trivsel.

Hvilken peedagogisk dokumentation har vi indsamlet i arbejdet med den gennemfarte
evaluering?

Vi har set pa referater af stuemgder, personalemader og manedlige handlingsplansmgder, hvor omdrej-
ningspunktet har vaeret voksen/barn-relationen. Derudover har vi kigget pa bgrnenes udvikling i TOPI og
benyttet os af Bgrne- og undervisningsministeriets materiale "Redskab til selvevaluering”. De paedagogi-
ske ledere har haft Igbende mader med stattepsedagoger og kompetencepsedagoger, og referaterne fra
disse mgder har ogsa kunnet give en pejling af, om vi bevaeger os i den rigtige retning.

Vi har brugt KIDS, som vi gennemfgrte i foraret — og som vi har kunnet holde op i mod KIDS fra 2017.

Vi har evalueret pa effekten af et oplaeg af vores tilknyttede psykolog om bgrns udvikling og vores rolle i
forhold til at understatte denne med fokus pa Tryghedscirklen.

Hvad leerte vi af dokumentationen i forhold til forméalet?

Det er sveert at male direkte pa voksen/barn-relationen, men vi mener at se nogle tegn i den rigtige ret-
ning. Blandt andet var der fremgang at spore i forhold til en tidligere gennemfarsel af KIDS.

| forhold til TOPI kan vi ikke spore en fremgang i forhold til den endelige vurdering af bgrnene. Vi kan dog
spore en mere systematisk og grundig tilgang til veerktgjet, og vi kan spore et mere ressourcepraeget syn
pa barnene i vores refleksioner om barnene. | samme ombeering er vi blevet hurtigere til at seette ind, nar
vi vurderer, at barnet ikke er i trivsel. Den grundigere tilgang kan ggare, at vi opdager flere bgrn, der skal
seettes seerligt ind overfor, hvorfor vi ogsa ferst vil kunne benytte selve resultatet af TOPI som rettesnor for
arbejdet nar vi har gennemfart flere TOPI.

Pa vores mader om vores faglige handlingsplan er den paedagogiske praksis i forhold til voksen/barn-rela-
tionen blevet italesat med mere og mere positive vendinger. Det samme er tilfeeldet pa maderne med
kompetencepsedagogerne. Stuemgderne er i tiltagende grad blevet bedre strukturerede og fokuserede.
En stor del af mgderne handler om planleegning og evaluering af psedagogiske aktiviteter og gennemgang
af barnene, seerligt dem i udsatte positioner. P4 mgderne er der kommet et mere ressourcepraeget syn pa



barnene, ligesom der hurtigt bliver handlet pa barn, der er udsatte eller pa vej i udsathed. Der deltager
som udgangspunkt en paedagogisk leder pa alle stuemgder.

For at kunne dyrke den gode voksen/barn-relation er det vigtigt, at vi har barnene i s& sma og overskue-
lige grupper, som muligt. P& den made kan vi bedre fokusere pa det enkelte barn — og det enkelte barn
skal ikke forholde sig til mange pa samme tid. Det er ikke muligt at lave mindre grupper hele tiden, men vi
er gode til at have sma grupper, hvor den voksne arbejder fokuseret.

| forhold til den indsamlede dokumentation har vi desuden laert, at vi naeste gang skal veere endnu mere
strukturerede i forhold til s&vel indsamlingen af dokumentationen som til at saette nogle mere konkrete mal
i forhold til de naeste ars fokuspunkter.



Inddragelse af
foreeldrebestyrelsen

Inddragelse af foraeldreradet

Forzeldreradet er Igbende blevet orienteret om vores arbejde med den faglige handlingsplan. Her har vi
haft et seerligt fokus pa voksen/barn-relationen.

Det fremadrettede arbejde

Hvilke omrader af vores paedagogiske laeringsmilja vil vi fremadrettet saette mere fokus
pa?

Vi vil fortszette med at have fokus pa voksen/barn-relationen. | efteraret starter vi i den forbindelse et for-
Ilzb om tryghedsskabende relationer op pa alle stuer. Forlgbet er faciliteret af en reekke psykologer, der
har stor erfaring pa omradet. Det vil veere en vekselvirkning mellem undervisning, observationer, feedback
og refleksion. Der bliver taget udgangspunkt i tryghedscirklen, som vi vil arbejde videre med at fa ind un-
der huden. Vi har store forventninger til forlgbet, samt til vores videre arbejde med at f& erfaringer med at
benytte tryghedscirklen som en fast del af vores paedagogiske arbejde.

Af nye tiltag vil vi have fokus pa vores arbejde med bgrnenes sproglige udvikling, samt indretningen af det
fysiske miljg bgrnene er i.




